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1. Загальна інформацію про викладача (лектора, асистента). 
Карамушка Людмила Миколаївна  
Академік НАПН України, доктор психологічних наук, професор,     
професор кафедри психології ЗФУУ 
 
Контактна інформація: e-mail: lkarama01@gmail.com 

 
2. Назва, код дисципліни і кількість кредитів  
На вивчення навчальної дисципліни «Психологія міграції, біженства та 

адаптації» відводиться 90 годин 3 кредити ЄКТС. 
 

3. Час і місце проведення навчальної дисципліни  
Вивчення здійснюється протягом 8 семестру на 4-ому курсі навчання. 
 
4. Пререквізіти і постреквізіти навчальної дисципліни  

Для успішного засвоєння дисципліни «Психологія міграції, біженства та 
адаптації» студентам необхідно мати ґрунтовні знання з таких предметів:   
Пререквізіти: 
− Іноземна мова — дисципліна, спрямована на формування комунікативної 

компетентності у вибраній мові, розвиток навичок усного та письмового 
мовлення, засвоєння професійної термінології та використання мови в 
академічному й професійному середовищі. 

− Соціологія — досліджує закономірності функціонування суспільства, 
соціальних інститутів, груп і взаємодій між людьми. 

− Соціальна психологія — аналізує вплив соціального середовища на 
поведінку, мислення, емоції та міжособистісні стосунки людини. 

− Психологія особистості — досліджує структуру, динаміку та індивідуальні 
особливості психіки, що визначають поведінку й розвиток особистості. 

Постреквізіти: 
Після завершення дисципліни студенти зможуть застосовувати отримані 

знання у таких предметах та професійних сферах:   
− Психологія сім’ї та подружжя — розглядає закономірності функціонування 

сімейних і подружніх стосунків, їхній вплив на розвиток особистості та 
соціальну адаптацію. 

− Переддипломна практика — є завершальним етапом професійної 
підготовки, що інтегрує теоретичні знання та практичні навички у 
реальних умовах діяльності психолога. 

− Кваліфікаційна робота — являє собою самостійне науково-практичне 
дослідження, яке демонструє професійну компетентність та готовність до 
незалежної психологічної діяльності. 

 
5. Характеристика навчальної дисципліни 

Навчальна дисципліна «Психологія міграції, біженства та адаптації» 
спрямована на формування системних знань про психологічні особливості 
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міграційних процесів, феномен біженства та адаптацію особистості й груп у 
новому соціокультурному середовищі. Вона поєднує теоретичні концепції та 
практичні методи, що дозволяють аналізувати психологічні наслідки 
добровільної та вимушеної міграції, розкривати механізми інтеграції та 
соціальної взаємодії, а також застосовувати інструменти психодіагностики й 
кризового консультування.  

У межах курсу студенти опановують моделі адаптації, вивчають 
соціокультурні чинники інтеграції, знайомляться з практичними кейсами 
успішної адаптації та розглядають етичні й правові аспекти роботи психолога з 
мігрантами та біженцями. Особлива увага приділяється розвитку професійних 
компетентностей у сфері психологічної підтримки, формуванню навичок роботи 
з травматичними переживаннями та створенню програм допомоги, що 
враховують культурні відмінності й потреби клієнтів.  

Дисципліна має практичну спрямованість, оскільки готує майбутніх 
фахівців до роботи в умовах глобальних міграційних процесів, сприяє розвитку 
гуманістичних цінностей, толерантності та професійної відповідальності, 
забезпечуючи здатність психолога діяти ефективно у багатокультурному 
середовищі та підтримувати процеси соціальної інтеграції. 

 
6. Призначення навчальної дисципліни. 

Навчальна дисципліна «Психологія міграції, біженства та адаптації» 
призначена для комплексного вивчення психологічних аспектів міграційних 
процесів, феномену біженства та соціально-психологічної адаптації особистості 
й груп у новому культурному середовищі. Вона охоплює теоретичні моделі 
міграції, соціокультурні чинники інтеграції, психологічні ризики та кризові 
стани, що виникають у мігрантів і біженців.  

Особлива увага приділяється практичним аспектам психологічної 
допомоги: методам психодіагностики, кризовому консультуванню, 
психотерапевтичним інтервенціям та аналізу кейсів успішної адаптації. 
Дисципліна формує у студентів здатність застосовувати знання для підтримки 
мігрантів у процесі інтеграції, враховувати культурні відмінності, 
дотримуватися етичних і правових норм професійної діяльності.  

Дисципліна має практичну спрямованість, оскільки готує майбутніх 
психологів до роботи в умовах глобальних міграційних процесів, сприяє 
розвитку гуманістичних цінностей, толерантності та професійної 
відповідальності, забезпечуючи готовність діяти ефективно у 
багатокультурному середовищі та підтримувати процеси соціальної інтеграції. 

 
7. Мета вивчення навчальної дисципліни 

Сформувати у здобувачів вищої освіти системні знання про психологічні 
особливості міграційних процесів, феномен біженства та адаптації особистості й 
груп у новому соціокультурному середовищі. Розвинути здатність аналізувати 
психологічні наслідки міграції, застосовувати методи підтримки та сприяти 
інтеграції мігрантів і біженців у суспільство. 
 



8. Завдання вивчення дисципліни 
Завдання спрямовані на формування високого рівня професійної 

компетентності у здобувачів освіти, які зможуть ефективно працювати у сфері 
психології міграційних процесів: 

− Охарактеризувати основні поняття, теорії та моделі психології міграції. 
− Визначити соціально-психологічні та культурні чинники, що впливають 

на процес адаптації мігрантів і біженців. 
− Розкрити психологічні наслідки вимушеної міграції та біженства для 

особистості й сім’ї. 
− Проаналізувати стратегії адаптації та інтеграції у новому 

соціокультурному середовищі. 
− Описати роль психолога у наданні допомоги мігрантам і біженцям, у 

тому числі кризове консультування та психотерапевтична підтримка. 
− Перелічити методи психодіагностики та психологічних інтервенцій, що 

застосовуються у роботі з мігрантами. 
− Запропонувати практичні приклади та кейси успішної адаптації та 

інтеграції мігрантів у різних країнах. 
− Зазначити етичні та правові аспекти роботи психолога з мігрантами й 

біженцями. 
 
8.1. У результаті вивчення навчальної дисципліни «Психологія 

міграції, біженства та адаптації» здобувач вищої освіти повинен 
Знати: 

− основні поняття та типи міграції,  
− психологічні моделі міграційних процесів,  
− соціокультурні чинники адаптації та інтеграції,  
− психологічні ризики та наслідки вимушеної міграції й біженства,  
− методи психодіагностики та психологічних інтервенцій,  
− етичні та правові аспекти роботи психолога з мігрантами і біженцями,  
− сучасні міжнародні та національні програми підтримки й інтеграції 

мігрантів. 
Уміти:  

− аналізувати психологічні наслідки міграції та біженства для особистості й 
груп,  

− застосовувати моделі адаптації та інтеграції у практичній діяльності,  
− проводити психодіагностику рівня адаптації та психологічного 

благополуччя мігрантів,  
− використовувати методи кризового консультування та 

психотерапевтичної підтримки,  
− розробляти та пропонувати програми психологічної допомоги з 

урахуванням культурних відмінностей,  
− формулювати практичні рекомендації для успішної інтеграції,  



− дотримуватися етичних і правових норм професійної діяльності у роботі з 
мігрантами та біженцями. 
 

9. Зміст навчальної дисципліни 
Навчальна дисципліна «Психологія міграції, біженства та адаптації» 

складається з двох змістовних модулів: 
 

Змістовний модуль 1. Теоретико-методологічні основи психології міграції 
Тема 1. Поняття та типи міграції  

Міграція охоплює широкий спектр переміщень людей — від добровільних 
до вимушених, що зумовлені економічними, політичними чи соціальними 
причинами. У психологічному вимірі вона розглядається як процес зміни 
життєвого простору, що впливає на ідентичність та емоційний стан особистості. 
Добровільна міграція часто пов’язана з пошуком можливостей, тоді як вимушена 
— з кризовими переживаннями та травматизацією. Важливим є розуміння різних 
типів міграції для прогнозування психологічних наслідків та вибору адекватних 
стратегій підтримки. 
 
Тема 2. Психологічні моделі міграційних процесів  

Психологічні моделі міграції пояснюють, як людина переживає зміни 
середовища та будує нові соціальні зв’язки. Вони охоплюють когнітивні процеси 
адаптації, емоційні реакції на втрату звичного контексту та поведінкові стратегії 
інтеграції. Моделі також враховують вплив культурних бар’єрів і рівень 
підтримки з боку приймаючого суспільства. Їх застосування допомагає 
психологам прогнозувати труднощі та розробляти програми допомоги 
мігрантам. 
 
Тема 3. Феномен біженства  

Біженство є особливим видом вимушеної міграції, що супроводжується 
високим рівнем психологічної травматизації. Люди, які залишають домівку через 
війни чи переслідування, стикаються з втратою безпеки, соціальних ролей та 
життєвих перспектив. Це породжує кризові стани, посттравматичний стрес та 
труднощі у формуванні нової ідентичності. Психологічна підтримка біженців 
має враховувати їхні переживання втрати та потребу у відновленні базового 
відчуття стабільності. 
 
Тема 4. Соціокультурні чинники адаптації  

Адаптація мігрантів значною мірою залежить від культурного контексту 
приймаючої країни. Мова, традиції, соціальні норми та доступ до спільнот 
визначають рівень інтеграції та психологічного комфорту. Важливим чинником 
є також ставлення місцевого населення, яке може сприяти або перешкоджати 
адаптації. Психологи досліджують, як культурні відмінності впливають на 
формування нових соціальних ролей та відчуття приналежності. 
 
 



Тема 5. Психологічні ризики міграції  
Міграція часто супроводжується стресом, невизначеністю та ризиком 

розвитку психічних розладів. Серед поширених проблем — депресія, 
тривожність, посттравматичний стресовий розлад та соціальна ізоляція. 
Вимушені мігранти особливо вразливі до кризових станів через втрату дому та 
близьких. Усвідомлення цих ризиків дозволяє психологам розробляти 
превентивні програми підтримки та інтервенції. 
 

Змістовний модуль 2. Практика психологічної допомоги та  
адаптації мігрантів 

Тема 6. Стратегії адаптації та інтеграції  
Мігранти застосовують різні стратегії адаптації: асиміляцію, інтеграцію, 

сепарацію чи маргіналізацію. Кожна з них має свої психологічні наслідки та 
рівень ефективності залежно від контексту. Інтеграція вважається найбільш 
збалансованою, оскільки поєднує збереження культурної ідентичності та 
прийняття нових норм. Психологи допомагають мігрантам усвідомити власну 
стратегію та скоригувати її для успішної адаптації. 
 
Тема 7. Психологічна підтримка мігрантів  

Психологічна допомога мігрантам включає кризове консультування, 
психотерапію та групову підтримку. Вона спрямована на зниження рівня стресу, 
відновлення відчуття безпеки та формування ресурсів для адаптації. Особливе 
значення має робота з травматичними переживаннями та розвиток навичок 
міжкультурної комунікації. Психологи виступають посередниками між 
особистістю та новим соціальним середовищем. 
 
Тема 8. Методи психодіагностики  

Психодіагностика мігрантів охоплює оцінку рівня адаптації, 
психологічного благополуччя та наявності кризових станів. Використовуються 
тести, інтерв’ю та спостереження, що дозволяють виявити проблемні сфери. 
Важливо враховувати культурні відмінності та специфіку мовного середовища. 
Результати діагностики стають основою для розробки індивідуальних програм 
психологічної допомоги. 
 
Тема 9. Практичні кейси успішної адаптації  

Аналіз кейсів успішної адаптації дозволяє зрозуміти, які фактори сприяють 
інтеграції мігрантів. Це можуть бути державні програми підтримки, діяльність 
громадських організацій чи ініціативи місцевих спільнот. Важливу роль відіграє 
доступ до освіти, працевлаштування та соціальних ресурсів. Вивчення таких 
прикладів допомагає формувати ефективні моделі психологічної допомоги. 
 
Тема 10. Етичні та правові аспекти роботи психолога  

Робота психолога з мігрантами та біженцями потребує дотримання етичних 
норм і правових вимог. Це включає конфіденційність, повагу до культурних 
особливостей та захист прав клієнта. Психолог має усвідомлювати межі своєї 



компетентності та співпрацювати з іншими фахівцями. Етична відповідальність 
полягає у створенні безпечного простору для адаптації та інтеграції особистості. 
 

10.  Структура залікового кредиту з дисципліни 
 

Назви змістовних модулів і тем для вивчення 

Кількість годин 
денна форма 

 
усього 

у тому числі 
лекц практ с.р 

Змістовний модуль 1. Теоретико-методологічні основи психології міграції 
Тема 1. Поняття та типи міграції: соціально-психологічні 
характеристики добровільної та вимушеної міграції. 11 2 2 6 

Тема 2. Психологічні моделі міграційних процесів: когнітивні, 
емоційні та поведінкові аспекти. 10 2 2 6 

Тема 3. Феномен біженства: психологічні наслідки втрати дому та 
вимушеного переселення. 12 2 1 6 

Тема 4. Соціокультурні чинники адаптації: роль культури, мови та 
соціальних мереж у процесі інтеграції. 12 2 1 6 

Тема 5. Психологічні ризики міграції: стрес, травматизація, 
формування кризових станів. 12 2 2 5 

Змістовний модуль 2. Практика психологічної допомоги та адаптації мігрантів 
Тема 6. Стратегії адаптації та інтеграції: асиміляція, інтеграція, 
сепарація, маргіналізація. 12 2 1 5 

Тема 7. Психологічна підтримка мігрантів: кризове 
консультування, психотерапевтичні методи. 11 2 2 5 

Тема 8. Методи психодіагностики: оцінка рівня адаптації, стресу та 
психологічного благополуччя. 11 2 1 5 
Тема 9. Практичні кейси успішної адаптації: аналіз досвіду різних країн 
та програм інтеграції. 11 2 2 5 
Тема 10. Етичні та правові аспекти роботи психолога: професійна 
відповідальність, права мігрантів і біженців. 11 2 2 5 

Усього, годин 90 20 16 54 

 
11.  Тематика самостійних занять з дисципліни 

 
№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 Самостійне заняття 1. Типи та особливості міграції 
− Охарактеризуйте основні види міграції та їх психологічні 

наслідки. 
− Назвіть ключові відмінності між добровільною та вимушеною 

міграцією. 
− Зазначте соціально-економічні чинники, що впливають на 

міграційні процеси. 
− Опишіть психологічні ресурси, які допомагають мігрантам долати 

труднощі. 
− Перелічте класифікаційні підходи до аналізу міграції у психології. 

 

6 



2 Самостійне заняття 2. Моделі психології міграційних процесів 
− Охарактеризуйте когнітивні процеси, що супроводжують 

адаптацію мігрантів. 
− Назвіть емоційні реакції, які впливають на інтеграцію у нове 

середовище. 
− Зазначте поведінкові стратегії адаптації у різних культурних 

контекстах. 
− Опишіть психологічні моделі, що застосовуються у практиці 

роботи з мігрантами. 
− Запропонуйте способи використання цих моделей для 

прогнозування труднощів. 
 

6 

3 Самостійне заняття 3. Психологія біженства 
− Охарактеризуйте основні психологічні наслідки вимушеного 

переселення. 
− Назвіть фактори, що впливають на втрату ідентичності у біженців. 
− Опишіть прояви посттравматичного стресу у вимушених 

мігрантів. 
− Перелічте методи психологічної допомоги для відновлення 

відчуття безпеки. 
− Розкрийте ресурси підтримки, які є найбільш ефективними для 

біженців. 
 

6 

4 Самостійне заняття 4. Соціокультурні чинники адаптації 
− Охарактеризуйте роль знання мови у процесі інтеграції. 
− Назвіть культурні традиції, що впливають на формування нових 

соціальних ролей. 
− Зазначте, як ставлення місцевого населення може сприяти або 

перешкоджати адаптації. 
− Опишіть значення соціальних мереж у процесі інтеграції 

мігрантів. 
− Запропонуйте способи врахування культурних відмінностей у 

роботі психолога. 
 

6 

5 Самостійне заняття 5. Психологічні ризики міграції 
− Охарактеризуйте психічні розлади, що найчастіше виникають у 

мігрантів. 
− Назвіть наслідки соціальної ізоляції для психологічного стану 

особистості. 
− Зазначте фактори, які підвищують ризик розвитку кризових 

станів. 
− Опишіть можливі шляхи запобігання негативним наслідкам 

міграції. 
− Перелічте превентивні програми підтримки, які застосовуються у 

практиці. 
 

5 

6 Самостійне заняття 6. Стратегії адаптації та інтеграції 
− Охарактеризуйте різницю між асиміляцією та інтеграцією. 
− Назвіть переваги та ризики стратегії сепарації. 
− Зазначте небезпеки маргіналізації як стратегії адаптації. 

5 



− Опишіть способи усвідомлення особистістю власної стратегії 
адаптації. 

− Сформулюйте роль психолога у корекції стратегій адаптації. 
 

7 Самостійне заняття 7. Психологічна підтримка мігрантів 
− Охарактеризуйте методи кризового консультування у роботі з 

мігрантами. 
− Назвіть психотерапевтичні підходи, що допомагають долати 

травматичні переживання. 
− Опишіть переваги групової підтримки для мігрантів. 
− Перелічте навички міжкультурної комунікації, які варто 

розвивати. 
− Запропонуйте ресурси, які психолог може активізувати у клієнта. 

 

5 

8 Самостійне заняття 8. Методи психодіагностики мігрантів 
− Охарактеризуйте інструменти для оцінки рівня адаптації 

мігрантів. 
− Назвіть показники психологічного благополуччя, що підлягають 

діагностиці. 
− Зазначте значення культурних відмінностей у психодіагностиці. 
− Опишіть методи виявлення кризових станів у мігрантів. 
− Сформулюйте, як результати діагностики впливають на вибір 

інтервенцій. 
 

5 

9 Самостійне заняття 9. Кейси успішної адаптації 
− Охарактеризуйте фактори, що сприяють успішній інтеграції 

мігрантів. 
− Назвіть приклади державних програм підтримки адаптації. 
− Опишіть роль громадських організацій у процесі інтеграції. 
− Перелічте можливості освіти та працевлаштування як чинники 

адаптації. 
− Запропонуйте приклади кейсів, які можна використати у 

психологічній практиці. 
 

5 

10 Самостійне заняття 10. Етичні та правові аспекти роботи психолога 
− Охарактеризуйте ключові етичні принципи роботи з мігрантами 

та біженцями. 
− Назвіть способи забезпечення конфіденційності у 

міжкультурному контексті. 
− Зазначте права клієнта, які психолог має враховувати у практиці. 
− Опишіть межі компетентності психолога у роботі з мігрантами. 
− Сформулюйте значення міждисциплінарної співпраці для 

ефективної допомоги. 
 

5 

Всього 54 
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Основні: 

1. Дідковська Л., Дідковський А. Психологія потенційного емігранта: 
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9. Шарапа С. Зв’язок соціальної ідентичності та соціально-психологічної 
адаптації в українських мігрантів. Київ: КНУ ім. Т. Шевченка, 2024. 
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1. Bowlby J. Attachment and Loss. New York: Basic Books, 1980. 
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10. Швалб Ю. М. Провина та почуття провини у структурі життєвих 
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Інформаційні ресурси: 

1. BBC News Україна – аналітика про міграційні процеси. 
2. Digital Library NAES of Ukraine (lib.iitta.gov.ua in Bing) – електронні 

ресурси з психології міграції. 
3. IOM Ukraine – Міжнародна організація з міграції, програми підтримки. 
4. Lifeline Ukraine 

https://www.bbc.com/ukrainian
https://www.bing.com/search?q=%22https%3A%2F%2Flib.iitta.gov.ua%2F%22
https://iom.org.ua/
https://lifelineukraine.com/


5. Mental Help Ukraine – онлайн-платформа безоплатної психологічної 
допомоги. 

6. Project HOPE Ukraine – психосоціальна підтримка ВПО. 
7. Psychology NAES Ukraine – наукові публікації з кризової психології. 
8. UNHCR Ukraine – офіційні дані про біженців та ВПО. 
9. UNICEF Ukraine – підтримка дітей та сімей у міграції. 
10. Veteran Hub 
11. WHO Mental Health (who.int in Bing) – ресурси з психічного здоров’я 

мігрантів. 
12. Економічна правда – матеріали про соціально-економічні аспекти 

міграції. 
13. Міністерство охорони здоров’я України 
14. Міністерство соціальної політики України 
15. Національна психологічна асоціація України 
16. Фонд «Право на захист» 
17. Центри життєстійкості – МОСП України (msp.gov.ua in Bing) 

 
13.  Контроль і оцінка результатів навчання  

          13.1. Види контролю (поточний, підсумковий), проміжна атестація 
  Методи контролю: поточний, підсумковий. 

При оцінюванні знань здобувача освіти приділяється перевага 
стандартизованим методам контролю: тестування (комп’ютерне), письмові 
роботи, контроль практичних навичок. 

Поточний контроль здійснюється на кожному практичному занятті 
відповідно до конкретних цілей теми. Він містить: опитування, співбесіду, 
відповіді на питання, комп’ютерне тестування, виступ з доповіддю, захист 
рефератів.  

Підсумковий контроль здійснюється наприкінці вивчення дисципліни у 
вигляді диференційованого заліку.  
 

13.2. Форми контролю 
Оцінка за розділ визначається як сума оцінок поточної навчальної 

діяльності (у балах) та оцінки підсумкового контролю (у балах), яка 
виставляється при оцінюванні теоретичних знань та практичних навичок 
відповідно до переліків, визначених програмою дисципліни. 

Максимальна кількість балів, що присвоюється здобувачу освіти при 
засвоєнні кожного розділу (залікового кредиту) – 100, в тому числі за поточну 
навчальну діяльність – 60 балів (60%), за результатами підсумкового контролю 
– 40 балів (40%). 

Поточний контроль здійснюється на кожному практичному занятті 
відповідно до конкретних цілей з кожної теми та під час індивідуальної роботи 
викладача зі здобувачами освіти. При оцінюванні навчальної діяльності 
здобувача освіти необхідно надавати перевагу стандартизованим методам 
контролю: тестуванню, структурованим письмовим роботам, структурованому 

https://mentalhelp.com.ua/
https://www.projecthope.org/ukraine
https://psychology-naes-ua.institute/
https://www.unhcr.org/ua
https://www.unicef.org/ukraine
https://veteranhub.org.ua/
https://www.bing.com/search?q=%22https%3A%2F%2Fwww.who.int%2Fmental_health%22
https://www.epravda.com.ua/
https://moz.gov.ua/
https://www.msp.gov.ua/
https://npa.org.ua/
https://r2p.org.ua/
https://www.bing.com/search?q=%22https%3A%2F%2Fmsp.gov.ua%2Fnews%2Fcentry-zhyttestijkosti%22


за процедурою контролю практичних навичок в умовах, що наближені до 
реальних. 

ОЦІНКУ “ВІДМІННО” отримує здобувач освіти, який твердо знає 
програмовий матеріал, глибоко його засвоїв, вичерпно, послідовно, грамотно і 
логічно його викладає, у відповіді якого тісно пов'язується теорія з практикою. 
При цьому здобувач освіти не вагається з відповіддю при видозміні завдання, 
вільно справляється з задачами та питаннями другого та третього рівня оцінки 
знань, виявляє знайомство з монографічною літературою, вірно обґрунтовує 
прийняте рішення, різносторонніми навиками та прийомами виконання 
практичних робіт. Практичні навички виконує без помилок, вміє в професійній 
діяльності ефективно використовувати набуті знання.  

ОЦІНКУ “ДОБРЕ” отримує здобувач освіти, який знає програмовий 
матеріал грамотно і змістовно його викладає, який не допускає значних 
неточностей у відповіді на запитання, правильно використовує теоретичні 
положення при вирішенні практичних запитань і задач, володіє необхідними 
навиками і технікою їх виконання.  

ОЦІНКУ “ЗАДОВІЛЬНО” отримує здобувач освіти, який знає основний 
матеріал, але не засвоїв його деталей, допускає неточності, недостатньо 
правильні формулювання, порушує послідовність у викладанні програмового 
матеріалу і відчуває труднощі при виконанні практичних навиків або виконує їх 
з істотними помилками, з помилками вирішує ситуаційні задачі третього рівня 
контролю знань. 

ОЦІНКУ “НЕЗАДОВІЛЬНО” отримує здобувач освіти, який не знає 
значної частини програмового матеріалу, допускає значні помилки у його 
викладанні, невпевнено, з великими труднощами виконує практичні навики. 

Бали за поточну успішність прив’язуються до середньої арифметичної 
оцінки за традиційною чотирибальною системою незалежно від кількості занять. 
Конвертація проводиться перед підсумковим контролем. 

  
Підсумковий контроль здійснюється по завершенню вивчення всіх тем 

на останньому контрольному занятті. До підсумкового контролю допускають 
здобувачів освіти, які виконали всі види робіт, що передбачені навчальною 
програмою, та при вивчені розділу набрали кількість балів, не меншу за 
мінімальну. Конкретні форми підсумкового контролю визначаються у робочій 
навчальній програмі 

Підсумковий контроль вважається зарахованим, якщо здобувач освіти 
набрав не менше 20 балів. 

Оцінювання дисципліни: 
Оцінка з дисципліни виставляється лише здобувачам освіти, яким 

зараховані усі розділи з дисципліни. Оцінка з дисципліни виставляється як 
середня з оцінок за розділи, на які структурована навчальна дисципліна. Оцінка 
з дисципліни F ("2") виставляється здобувачам освіти, яким не зараховано хоча 
б один розділ з дисципліни після завершення її вивчення. Оцінка Fx ("2") 
виставляється здобувачам освіти, які набрали мінімальну кількість балів за 
поточну навчальну діяльність, але не склали підсумковий контроль. Вони мають 



право на повторне складання підсумкового контролю не більше двох разів за 
графіком, затвердженим деканатом. 

Здобувачі освіти які одержали оцінку F по завершені вивчення 
дисципліни (не виконали навчальну програму хоча б з одного розділу або не 
набрали за поточну навчальну діяльність з розділу мінімальну кількість балів), 
мають пройти повторне навчання з відповідного розділу. Рішення 
приймається керівництвом ЗВО відповідно до нормативних документів, 
затвердженим в установленому порядку. 

 
14. Політика навчальної дисципліни  
Здобувач освіти зобов’язаний дотримуватися обов’язків, передбачених 

статтею 63 Закону України «Про вищу освіту», а також: 
− своєчасно та в повному обсязі відвідувати заняття, передбачені навчальним 

планом та графіком навчального процесу; 
− своєчасно та належним чином виконувати всі види завдань, передбаченими 

навчальними планами та програмами; 
− у встановленому державними стандартами обсязі володіти теоретичними 

знаннями, практичними навичками, сучасними методами досліджень, 
проходити контрольні заходи, передбачені навчальними планами та 
програмами; 

− своєчасно складати (перескладати) залік, виконувати контрольні роботи, 
відпрацьовувати заняття в терміни та за графіком, встановленими кафедрою 
психології; 

− своєчасно інформувати викладача щодо неможливості з поважних причин 
відвідувати заняття; 

− постійно прагнути до підвищення загальної культури, морального 
вдосконалення, проявляти належну повагу до керівних, науково-
педагогічних, навчально-допоміжних працівників; 

− дбайливо ставитись до майна, яке йому надано в користування, 
дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку; 

− виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, 
протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та 
інструкціями. 

− у повному обсязі відшкодувати збитки, нанесені невиконанням чи 
неналежним виконанням умов з охорони праці, техніки безпеки, виробничої 
санітарії, протипожежної безпеки. 

Здобувач освіти зобов’язаний дотримуватися положень етичного кодексу 
ЗФУУ. 

Здобувач освіти має права, передбачені статтею 62 Закону України «Про 
вищу освіту». 

  Усі форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів 
зазначенні в положенні університету про оцінювання результатів вивчення 
навчальної дисципліни. 


	СИЛАБУС
	Знати:
	Додаткові:
	Інформаційні ресурси:

	Усі форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів зазначенні в положенні університету про оцінювання результатів вивчення навчальної дисципліни.

