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1.Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає порядок відзначення нагородами Зіґмунд 

Фройд Університет Україна (далі - Університет) його працівників за вагомі 

наукові здобутки, сумлінну працю, виконання важливих завдань законодавчих і 

виконавчих органів державної влади, а також працівників інших наукових 

установ і навчальних закладів за активну співпрацю з Університетом, участь у 

впровадженні результатів наукової роботи та їх популяризацію. 

1.2. Нагороди Університету мають три рівня: 

І рівень - відзнаки університету: 

-  Подяка «Зіґмунд Фройд Університет Україна» (далі - Подяка); 

-  Грамота «Зіґмунд Фройд Університет Україна» (далі - Грамота). 

II рівень - відзнаки університету та державних органів: 

-  Почесна Грамота «Зіґмунд Фройд Університет Україна»; 

-  Нагрудний знак МОН України «За наукові та освітні досягнення»; 

-  Подяка МОН, КМДА, КМУ. 

III рівень: 

-  Відзнака «Почесний професор університету»; 

-  Відзнака «Почесний доктор університету». 

 

2. Порядок нагородження 

2.1. Відзначення нагородами Університету здійснюється, як правило, 

послідовно, починаючи відзначення з нагород І рівня. 

2.2. Порядок нагородження нагородами І рівня. 

2.2.1. Подяка може бути оголошена працівникам Університету всіх 

категорій за: 

• сумлінну працю, конкретні досягнення у науково-педагогічній, 

планово-фінансовій, адміністративно-господарській роботі; 

• за активну творчу та громадську діяльність тощо. 

Подяка може бути оголошена також освітянам, педагогам, керівникам 

освітніх закладів за співпрацю з Університетом. 

Осіб, гідних Подяки, визначає ректор за поданням керівників 

структурних підрозділів. 

Про оголошення Подяки видається відповідний наказ по Університету та 

вноситься відповідний запис до трудової книжки працівника. 

Кількість Подяк, які можуть бути оголошені працівнику, не обмежується. 

2.3. Грамотою нагороджують працівників установи за сумлінну працю, 

плідну науково-педагогічну діяльність і успіхи у планово-фінансовій, 

адміністративно-господарській роботі й іншій діяльності, за активну 

громадську роботу, а також у зв'язку з ювілеями працівників. 
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Грамотою можуть бути також нагороджені освітяни, педагоги, керівники 

освітніх закладів за активну й творчу співпрацю з Університетом. 

Осіб, гідних нагородження Грамотою, визначає ректор за поданням 

керівників структурних підрозділів. 

Про нагородження Грамотою видається наказ по Університету та 

вноситься відповідний запис до трудової книжки працівника. 

В межах наявних коштів фонду оплати праці нагородженим може бути 

виплачена грошова винагорода. 

Нагороджені Грамотою повторно можуть бути удостоєні цієї самої 

нагороди за нові досягнення. 

2.4.Якщо нагородження Подякою або Грамотою приурочується до 

ювілейних дат, професійних свят, подання на нагородження вносять, як 

правило, не пізніше ніж за три тижні до відповідної дати. 

2.5.Наступне відзначення Подякою або Грамотою можливе не раніше ніж 

через два роки після останнього нагородження. 

 

3. Порядок відзначення нагородами II рівня: 

3.1. Відзнаками нагороджуються науково-педагогічні працівники 

університету за високу професійну майстерність та трудові досягнення: 

-у духовному, національно-патріотичному вихованні молоді студентства;  

- відродження духовних традицій українського народу; 

-у вихованні навчанні, науковій підготовці студентської молоді в умовах 

становлення та розвитку приватного сектору національної освіти України; 

-в організації та удосконаленні навчальної, виховної, науково- методичної 

та науково-дослідної роботи; 

-у координації дій педагогічних, виробничих колективів, громадськості з 

питань виховання і навчання студентів; 

-у впровадженні нових технологій підготовки спеціалістів; 

 -у керівництві закладом освіти, впровадженні управлінських інновацій у 

підготовці та підвищення кваліфікації науково-педагогічиих кадрів; 

-у науково-методичному забезпеченні закладів освіти, створенні 

високоякісних підручників і навчальних посібників. 

3.2. Висувають кандидатури на нагородження структурні підрозділи 

Університету або члени Вченої ради. Рішення про нагородження приймає 

Вчена рада університету. 

3.3. Відзнакою II рівня можуть бути нагороджені науковці та педагогічні 

працівники інших установ і закладів освіти за вагомий внесок у розвиток 

науки. 

За результатами рішення видається відповідний наказ по Університету.  
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4. Порядок присвоєння нагород III рівня 

4.1. Вищою нагородою Університету відзнакою «Почесний професор 

університету» та медаллю університету «Почесний доктор» нагороджуються 

наукові і науково-педагогічні працівники за визначний особистий внесок у 

розвиток вітчизняної педагогічної науки, значні успіхи в організації науково-

педагогічної, навчальної та науково-методичної роботи, підготовці наукових і 

науково-педагопчних кадрів, створенні підручників і навчальних посібників 

для загальноосвітніх навчальних закладів. 

4.2. Висувають кандидатури на нагородження структурні підрозділи 

Університету або члени Вченої ради. Рішення про нагородження приймає 

Вчена рада університету. 

За результатами рішення видасться відповідний наказ по Університету. 

4.3. Відзнакою «Почесний професор університету» та медаллю 

університету «Почесний доктор» працівник може бути нагороджений лише 

один раз. 

Нагородженому вручається нагрудний знак або медаль і посвідчення 

встановленого зразка. Запис про нагородження вносять до трудової книжки 

працівника. 

4.4. Працівники університету можуть бути нагороджені також відомчими 

заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки України відповідно 

до «Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки 

України», яке затверджене Наказом Міністерства освіти і науки України. 

4.5. У МОН України встановлені такі відомчі відзнаки: Подяка МОН 

України; Грамота МОН України; Почесна грамота МОН України; нагрудний 

знак МОН України "Відмінник освіти"; нагрудний знак МОН України "Василь 

Сухомлинський": нагрудний знак МОП України "За наукові та освітні 

досягнення". 

 


